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Методическая тема: «Непрерывное совершенствование уровня профессиональной компетенции педагога как условие и средство 

обеспечения нового качества образования при переходе на обновленные ФГОС и федеральные образовательные программы». 

 

Цель: Создание условий для непрерывного повышения уровня профессиональной компетентности учителей и совершенствования их 

профессиональной деятельности через различные формы методической работы в условиях реализации ФГОС и федеральных 

образовательных программ. 

 

Основные задачи методической работы 

 

 Построение методической работы с учетом педагогических затруднений и достижений учителей в организации образовательного 

процесса, полученных на основе анкетирования и построения ИОМ учителей  

 Совершенствование работы по обновленным ФГОС и федеральным образовательным программам 

 Формирование функциональной грамотности учащихся как обязательного условия их успешности  

 Повышение методической грамотности педагогов в организации и проведении уроков и занятий по внеурочной деятельности как 

основного направления повышения качества образования 

 Совершенствование уровня педагогического мастерства учителя в использовании современных образовательных технологий (в том 

числе информационных, здоровье сберегающих и технологий дистанционного обучения), формировании УУД учащихся, 

индивидуализация и дифференциация образовательного процесса 

 Совершенствование практики наставничества и иных форм сопровождения, способствующих успешной профессиональной адаптации 

и закреплению на рабочем месте молодых педагогов 

 Активизация участия педагогов в педагогических конкурсах различной направленности, распространении опыта через интернет, 

публикации в методических журналах, на сайте школы и в других СМИ 

Направления и формы методической работы: 

 

Педагогический совет 

Методический совет 

Методические объединения учителей школы 

Обобщение опыта работы 

Открытые уроки 

Аттестационные мероприятия 

Организация и контроль курсовой системы обучения 

Предметные недели  

Педагогический мониторинг 

Семинары 

Круглые столы 

Дискуссии 

Работа в группах 

Мастер-классы 

Творческие отчеты 

Методическое консультирование 

Деловые игры 

 

  



 

Основные направления деятельности 

 

Работа с кадрами 

 

Повышение квалификации. 
Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной 

компетентности в свете ФГОС. 

  Курсовая переподготовка 

 № Содержание работы Сроки  Исполнители  Прогнозируемый 

результат 

 1. Составление списка учителей для прохождения курсовой 

подготовки в новом учебном году 

Август - 

сентябрь 

Заместитель 

директора по УВР 

Перспективный план 

курсовой 

переподготовки 

 2. Мониторинг и контроль прохождения курсов повышения 

квалификации учителями школы (очная или дистанционная форма 

обучения). 

В течение 

учебного года 

Заместитель 

директора по УВР 

Документ о КПК, 

использование ИКТ; 

сетевое 

взаимодействие 

Аттестация педагогических работников. 
Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной 

категории педагогических сотрудников. 

 Консультация «Методические рекомендации по вопросам 

аттестации». 

В течение 

учебного года 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Принятие решения по 

прохождению 

аттестации 

 Индивидуальные консультации по заполнению электронных 

заявлений для прохождения аттестации 

В течение 

учебного года 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Помощь при 

затруднениях в 

заполнении 

электронных 

заявлений 

 Корректировка списка аттестуемых педагогических работников в 

текущем учебном году 

Сентябрь  Заместитель 

директора по 

УВР 

Список учителей 

 4. Подготовка портфолио учителя - описание в фактах 

педагогических качеств и достижений учителя, включающее 

Согласно 

графику 

Заместители 

директора по 

Изучение материалов 

портфолио 



спектр документов, которые формируют представление о 

специфике подхода и мере профессиональной эффективности 

учителя. 

УВР, 

руководители 

МО 

5. Проведение внеурочных мероприятий, серий уроков для педагогов 

школы и администрации. 

Согласно 

графику  

Заместитель 

директора по 

УВР, 

руководители МО 

Пополнение банка 

педагогического 

опыта, 

методического 

раздела на сайте 

школы 

 

Организационно-методическая деятельность 

 

1. Организация работы ШМО: 

• Русского языка и литературы 

• Математики, физики и информатики  

• Биологии и химии 

• Истории, обществознания, права и географии 

• Физической культуры и ОБЖ 

• Иностранного языка 

• Начального образования 

• Технологии и искусства 

• Коррекционно-развивающего обучения 

• Классных руководителей 

 

Работа по 

утвержденному 

плану 

Заместитель 

директора по УВР, 

Заместитель 

директора по ВР, 

руководители 

МО 

Заседания ШМО, 

методические дни, 

открытые уроки, 

предметные недели 

(декады) 

2. Организация наставничества молодых специалистов и молодых 

педагогов 

 По планам 

ШМО и 

Школы 

молодого 

педагога 

Опытные 

учителя 

 Работа по 

индивидуальным 

планам 

3. Участие педагогов школы в работе районных творческих групп и 

МО 

По планам работы 

ТГ и МО 

  

 Участие педагогов школы в работе районной педагогической 

конференции 

 Август, 28-29    

4. Изучение запросов, методическое сопровождение и оказание 

методической помощи педагогам в период подготовки к 

аттестации, в межаттестационный и межкурсовой периоды. 

 В течение года Заместители 

директора по 

УВР, 

 Проведение 

консультаций 



руководители 

МО 

5. Знакомство с нормативно-правовыми документами и новой 

методической литературой 

 По мере 

поступления 

  

6. Участие в организации и проведении школьного и 

муниципального этапов ВсОШ. 

Сентябрь - 

декабрь 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

руководители 

ШМО, 

Червонный О.В. 

Приказ, отчеты 

7. Участие в организации и проведении районных         конкурсов, 

фестивалей для учащихся  

 Туристический слет  

 Диктант Победы 

 Конкурс чтецов «Вкус к чтению» на иностранных языках 

 Муниципальный конкурс чтецов «И серебряный месяц ярко над 

серебряным веком стыл…» 

 Муниципальный этап Интернет-конкурса чтецов «Минувших 

лет живая память» 

 «ИТО» для учащихся 

 Муниципальный этап областного конкурса «Тематический 

ЕГЭ» 

 «Сретенские чтения» 

 Первенство Ростовской области по тэг-регби (муниципальный 

этап) 

 Всероссийские спортивные игры школьных спортивных клубов 

(муниципальный этап) 

 «Живая классика» 

 Районная предметная олимпиада для младших школьников. 

 Конкурс «Физкультура и спорт - альтернатива пагубным 

привычкам» (детские номинации) муниципальный этап  

 «Развлекательный английский» 

 Всероссийские спортивные соревнования школьников 

«Президентские состязания» (муниципальный этап) 

 

 

Сентябрь  

Апрель-май  

Сентябрь-ноябрь 

Сентябрь-октябрь  

 

Декабрь – апрель  

 

Октябрь 

Октябрь 

Октябрь -ноябрь 

Ноябрь-февраль 

 

Декабрь 

 

Январь-февраль 

 

Март 

Апрель  

 

Март-апрель 

 

Апрель 

Апрель  

  



 Муниципальный конкурс проектов по технологии для учащихся 

5-9 классов   

 Всероссийский конкурс сочинения  

 Всероссийский конкурс сочинения «Без срока давности» 

  Всероссийские спортивные соревнования школьников 

«Президентские спортивные игры» (муниципальный этап) 

 

 

Апрель 

 

Июнь - сентябрь 

Январь-март 

Май 

 

Аналитическая деятельность 

 

1. Изучение и анализ состояния результатов методической работы, 

определение направлений ее совершенствования 

Август   Руководитель 

МС 

 

Обобщение и распространение опыта работы. 
Цель: повышение качества образования через непрерывное развитие учительского потенциала, подготовка к обобщению и распространению 

результатов творческой деятельности педагогов 

1. Работа по выявлению, обобщению и распространению 

положительного педагогического опыта учителей школы. 

Диагностика педагогических затруднений педагогов, их 

достижений и возможностей делиться с коллегами актуальным 

опытом. 

В течение 

учебного года 

Заместитель 

директора по УВР, 

руководители МО, 

учителя 

Тезисы выступлений, 

конспекты уроков, 

доклады, презентации 

и т.д. 

2. Обеспечение участия в работе городских конференций, семинаров, 

вебинаров,  педагогических сообществ в сети Интернет, 

В течение 

учебного года 

по плану 

Заместитель 

директора по УВР, 

руководители МО, 

учителя 

Распространение и 

внедрение опыта 

педагогов из других 

образовательных 

организаций 

4. Организация представления педагогического опыта на школьной 

педагогической конференции, в рамках ЕМД 

 Ноябрь, 

Апрель 

 

Заместитель 

директора по УВР, 

руководители МО, 

учителя 

Внедрение 

педагогического 

опыта Подготовка 

выступлений и 

докладов 

5. Обеспечение участия педагогов школы в муниципальных 

конкурсах педагогического мастерства: 

- Муниципальный конкурс «Учитель года 2025» 

- Муниципальный конкурс открытых уроков (занятий) для 

молодых педагогов и наставников 

- Фестиваль методических разработок, посвященных празднику 

 

 

Январь-февраль 

Ноябрь-февраль 

 

Март - май 

Заместитель 

директора по УВР, 

руководители МО, 

учителя 

Распространение и 

внедрение опыта 

педагогов 



«80 лет Великой Победы» среди педагогов. 

- Муниципальный фестиваль презентаций «Инновационный 

педагогический продукт» 

- Муниципальный этап конкурса на получение денежного 

поощрения лучшими учителями 

- Муниципальный этап областного конкурса «Лучший 

педагогический работник системы дополнительного образования 

детей Ростовской области» 

Октябрь - 

Февраль-март 

 

 

 

Май - сентябрь 

6. Участие в научно-практических конференциях муниципального и 

регионального уровней 

 По плану Заместитель 

директора по УВР, 

руководители МО, 

учителя 

Распространение и 

внедрение опыта 

педагогов 

7. Повышение грамотности педагогов в постановке и достижении 

цели урока/внеурочного занятия в рамках реализации ФГОС. 

Проведение открытых уроков, предметных недель, заседаний 

ШMO. 

 По плану Заместитель 

директора по УВР, 

руководители МО, 

учителя 

 

Создание 

методической копилки 

на сайте школы 

8. Подготовка материалов к публикации на сайте ОО   

 

 

 

Методические семинары 

 

Цель: совершенствование методического уровня педагогов, овладение новыми педагогическими технологиями, повышение 

профессиональной компетентности педагогов 

 Участие педагогов в районных семинарах 

 Выявление и развитие творческого потенциала учителя в 

условиях конкурсного движения. Организационно – 

методическое сопровождение участников 

профессионального конкурса педагогов «Учитель года – 

2025» 

 Подготовка участников муниципального конкурса на 

получение денежного поощрения лучшим учителям 

 Практико-ориентированный обучающий семинар 

«Цифровая школа Учи.ру» для директоров и заместителей 

директоров, педагогов-предметников (учителя начальных 

классов, математики, английского языка» 

 

Октябрь 

 

 

 

 

Сентябрь - 

октябрь 

 

Сентябрь-апрель 

 

 

  



 Практико-ориентированный семинар для школ с низкими 

образовательными результатами  

 Ежегодный практический семинар «Итоговое сочинение 

как форма допуска к государственной итоговой аттестации»  

 Школьные библиотеки: совершенствование библиотечной 

деятельности, актуализация нормативного обеспечения. 

 «Педагогический поезд» победителей, лауреатов 

муниципальных профессиональных конкурсов 

 

Октябрь   

 

Октябрь  

Март   

 

В течение года 

 

Педагогические советы 

 

Цель: Выработка коллегиальных решений по проблемам организации и содержании образовательного процесса в школе, развитие 

профессиональной педагогической компетентности в вопросах реализации ФГОС  

1. Установочный педагогический совет №1: 
«Анализ работы школы за 2023-2024 учебный год, цели и задачи на 

2024-2025 учебный год» 

 

 

 

 

 

 

 

 

Август    Директор, 

замдиректора 

Коллективная 

выработка 

управленческих 

решений по созданию 

условий для 

эффективного решения 

приоритетных задач 

педагогического 

коллектив на 2024/2025 

учебный год. 

Протокол педсовета 

2. Тематический педсовет №2: 
«Качество образования как основной показатель работы школы» 

 

Декабрь      Директор, 

заместители 

директора по ВР 

 

Коллективная 

выработка 

управленческих 

решений по созданию 

условий для 

эффективного 

решения  

проблемных задач 

Протокол педсовета 

3. Тематический педсовет № 3 

 «Воспитание в современной школе: от программы к конкретным 

действиям» 

Март Директор, 

заместители 

директора по 

Коллективная 

выработка 

управленческих 



УВР и ВР решений по созданию 

условий для 

эффективного 

решения  

проблемных задач 

Протокол педсовета 

Заседания методического совета школы 

Цель: организация и координация методического обеспечения образовательного процесса, методической учебы педагогических кадров 

1. Приоритетные задачи методической работы в 2024-2025 учебном 

году 

 

 

Август  Директор, замдиректора по УВР, 

руководители МО 

2. Устранение предметных и методических дефицитов через 

реализацию индивидуального образовательного маршрута педагога 

 

Ноябрь Директор, заместители директора, 

руководители ШМО, учителя 

3. «Школа Минпросвещения» – от проекта к реализация  Февраль   Заместители директора, руководители МО  

 

4. Итоги МР 

 

Май   Замдиректора по УВР, руководители МО 

 

Методические дни 

 

Цель: совершенствование методического и профессионального уровня педагогов. 

            повышение педагогической компетентности учителей, изучение, распространение и обобщение опыта работы учителей. 

1.  «Формирование функциональной грамотности школьников на 

уроке как важнейшее условие повышения качества образования» 

Ноябрь  Замдиректора по УВР, руководители МО, 

учителя-предметники 

2.  Методический марафон «Формирование ЦОС в школе» Февраль  Замдиректора по УВР, руководители МО, 

учителя-предметники 
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